ZARZADZENIE NR 0050. 80. 2021
WOJTA GMINY PSARY
z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2021 roku, poz. 1372 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),

zarzadzam:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Gminnego
Osrodka Kultury Gminy Psary.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary wyloni
komisja konkursowa powotana osobnym zarzadzeniem.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy
Psary stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okreslajacy szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powotlanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gmny
Psary okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

—

. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia, zostanie
podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
a) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Psary,
b) na tablicach ogtoszen Gminnego Os$rodka Kultury Gminy Psary i Urzgdu Gminy Psary.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Psary.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1 do

Zarzadzenia Wojta Gminy Psary
Nr 0050.80.2021

z dnia 8 listopada 2021 r.

Ogloszenie o konkursie

Wojt Gminy Psary oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury Gminy Psary

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowiagzkowe:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) co najmniej 5 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wilasnej dzialalnosci gospodarczej,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary przy

uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkdw zewnetrznych,

5) przedstawienie autorskiego programu wspdtpracy Gminnego Osrodka Kultury z Referatem
promocji i komunikacji spotecznej Urzedu Gminy Psary,

6) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,

ustawy prawo zamowien publicznych;

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

8) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub

za przestepstwo skarbowe,

10) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. ,poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

a) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, kultura osobista;

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczna;

¢) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

d) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz z innymi $rodowiskami tworczymi, w tym mile widziane do$wiadczenie w pracy w
instytucji kultury,

e) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury i sportu;

f) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

g) znajomos¢ jezykdéw obceych;

h) prawo jazdy kat. B;

II. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury Gminy Psary z siedzibg w Grédkowie, ul. Zwycigstwa



2 oraz jego filie;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2022 r.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

kierowanie biezacg dziatalno$cig Osrodka, w tym w szczego6lnosci odpowiedzialno$¢ za
jako$¢ oferty kulturalnej oraz organizacje imprez kulturalnych na terenie gminy;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

opracowywanie plandéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédetl finansowania dziatalnos$ci statutowe;;
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary — list motywacyjny;

pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary;

pisemny, autorski program wspdtpracy Gminnego Os$rodka Kultury z Referatem
promocji i komunikacji spotecznej Urzedu Gminy Psary,

wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

podpisanie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) podpisane oswiadczenie o braku ukarania zakazem peknienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych
(t.;.Dz.U. z 2021 roku, poz. 289);

11) podpisane o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;
12) podpisane o§wiadczenie o obowigzku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji

Publiczne;j;



V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w
zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
Gminy Psary" w terminie do 3 grudnia 2021 r. do godz. 14.00 _ osobiscie w kancelarii Urzedu
Gminy Psary na parterze budynku lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Psary, 42-
512 Psary, ul. Malinowicka 4 (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;.

VI. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach przez Komisj¢ powotang przez Wojta:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpozniej w terminie
14. dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu.

Zalaczniki do ogloszenia:

1) wzor kwestionariusza osobowego

2) wzor o$wiadczenia o spetnieniu wymogow - zbiorczy
3) wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Psary z siedzibg w Urzad Gminy

w Psarach ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary;

a) W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Psary, e-mail: iod@psary.pl;

b) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa
si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach,

- dobrowolnie wyrazong zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO — w przypadku
podania danych nalezacych do szczegdélnych kategorii danych), w przypadku pozostatych
danych;

c) Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminow, t;.

- jesli nabdr ogloszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne
bedg przechowywane do dnia 30 czerwca nast¢pnego roku;

d) Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

e) Pani/Pana dane osobowe nie b¢da udostepniane innym podmiotom;


mailto:iod@psary.pl

f) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam Ze przetwarzanie
danych osobowych naruszaja przepisy RODO;

g) Pani/Pana dane osobowe nie begda przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie beda przetwarzane w celu profilowania.



Zakacznik nr 2 do

Zarzadzenia Wéjta Gminy Psary
Nr 0050.80.2021

z dnia 8 listopada 2021 r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin okre$lajacy szczegotowy tryb pracy komisji  konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary

1.

9]

Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat w
Konkursie 1 ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o
Konkursie.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin 1 miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia cztonkow komisji.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.
Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Protokoly z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.
Konkurs przebiega w dwoch etapach:
- oceny formalnej ofert bez udziatlu aplikantow;
- rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena formalna ofert:
1) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone
w terminie i1 czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z
dokumentow tych wynika, ze aplikant speinia wymagania wskazane w ogloszeniu o
Konkursie.
2) Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.
3) Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
4) Zawiadomienie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta
elektroniczng lub telefonicznie.

. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Gminnym O$rodkiem Kultury Gminy Psary.

2) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w  szczegodlnosci  dokonaja
autoprezentacji — przedstawig swojg autorska koncepcje programowa dotyczaca
funkcjonowania GOK w tym:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,

b) wspolprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami;

c) gospodarke finansowa GOK uwzgledniajaca dotacje¢ organizatora i1 mozliwosci
pozyskiwania §rodkoéw zewnetrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;



e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;
f) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

10. Wylonienie kandydata:
1) Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy
Psary w oparciu o najwyzsza sume ocen punktowych za:
a) autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury na okres 3 lat przy uwzglednieniu
mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkow zewngtrznych;
b) rozmowe kwalifikacyjna;
2) Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1-30 punktow za autorski program
dzialania Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary 1 rozmowe kwalifikacyjna;
3) Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego cztonka
komisji wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiggnie najwyzsza ocen¢ taczng
wszystkich cztonkdéw komisji za autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury
Gminy Psary 1 rozmowe kwalifikacyjna;
4) W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymogdéw konkursu,
Komisja moze zwrdci¢ si¢ do Wojta Gminy Psary o ponowne ogloszenie konkursu;
5) Po zakonczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzadza protokdt, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
6) Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjag Wojtowi Gminy Psary;
7) Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu Wojtowi Gminy
Psary;
8) Ostateczng decyzje¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Psary




